ALLEGATO 6 : DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Progetto PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Next generation
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documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

(o L= Ta 0T o T =TT TSRS

(oo oY =Yo [ [=T= - | (o T VAT TP o T
CAP ..o O] - TP PR PR Prov. ..ccceeueee.
(0o BN STy or 11l g Yo <Y SRS

P. IVA (s€ diversa dal COA. fISCAlR) ..uviiuiiiiiiece ittt ettt et cbe e seaeeb e e st sbe s s snesanesesbens
Tl e FAX ittt e s
€-MAleiiiiic PEC ettt ettt e e e e e e e

DICHIARA:

7 dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti;

7 dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a produrre entro 6
mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47
comma 3 della legge 108/2021;

7 siallega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 con
attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai
consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)
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