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Circolaren. 32

A tutti i Docenti

Ai Fiduciari di plesso
All’Ufficio Personale
Alla D.S.G.A.

Oggetto: Permessi brevi. Fruizione di malattia, ferie e giorni di permesso per motivi personali o familiari.

Per consentire agli uffici del personale una gestione regolare e corretta dell’attivita amministrativa, per garantire
alle studentesse e agli studenti il diritto all'istruzione ed assicurare la necessaria sorveglianza sugli stessi,
considerato che lo scrivente ha il dovere e I'obbligo morale di assicurare agli alunni e alle famiglie il servizio
scolastico in termini di qualita e quantita e di gestire I'lstituzione scolastica con efficacia ed efficienza formativa, si
rammentano le principali disposizioni normative al riguardo degli istituti contrattuali in oggetto.

— Al personale docente sono concessi, per esigenze personali e compatibilmente con le esigenze di servizio,
permessi brevi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque, fino ad
un massimo di due ore.

[l numero di ore massimo per i permessi complessivamente fruiti non puo superare, nel corso dell’anno scolastico,
il limite corrispondente al rispettivo orario settimanale di insegnamento.

Le ore vanno recuperate entro i due mesi successivi in una o piu soluzioni, in relazione alle esigenze di servizio. Il
recupero avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze, ovvero alla sostituzione con docenti in
servizio, o allo svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto
prestare servizio il docente in permesso.

— Ai sensi dell’art. 17 del CCNL del 29 novembre 2007: “L'assenza per malattia, salva l'ipotesi di comprovato

impedimento, deve essere comunicata all'istituto scolastico o educativo in cui il dipendente presta servizio,
tempestivamente e comunque non oltre l'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di
eventuale prosecuzione di tale assenza”.

— Le ferie ed i giorni di permesso previsti dal CCNL vigente, debbono essere chiesti preventivamente almeno 3

giorni prima della fruizione ed essere corredati di documentazione o autocertificazione, secondo le recenti
disposizioni in materia di assenza del personale.

Per particolari e motivate esigenze avanzate dal personale la richiesta di permesso o di ferie potra essere
accolta anche se presentata oltre il limite anteriore i tre giorni della fruizione.
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Il comma 54 della Legge di Stabilita 2013 (Legge 228/2012), che integralmente di seguito si riporta prevede che il
personale docente di tutti i gradi di istruzione (senza quindi distinzione tra personale a tempo indeterminato e
personale a tempo determinato) fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari
scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attivita valutative.
Durante la rimanente parte dell'anno la fruizione delle ferie & consentita per un periodo non superiore a sei
giornate lavorative subordinatamente alla possibilita di sostituire il personale che se ne awale senza che
vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica (ai sensi del comma 56 le clausole contrattuali
contrastanti sono disapplicate dal 1° settembre 2013).

..... "Il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti
dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attivita
valutative. Durante la rimanente parte dell’anno la fruizione delle ferie & consentita per un periodo non superiore a
sei giornate lavorative subordinatamente alla possibilita di sostituire il personale che se ne avvale senza che
vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica”. C. 56: “Le disposizioni di cui ai commi 54 e 55 non
possono essere derogate dai contratti collettivi nazionali di lavoro. Le clausole contrattuali contrastanti sono
disapplicate dal 1° settembre 2013”. .....

Alla luce del nuovo quadro normativo, I'unica condizione affinché il docente possa usufruire dei sei giorni di
ferie - il disposto normativo citato non consente piu la distinzione tra ferie per motivi personali e/o familiari e
ferie in senso stretto - durante le giornate in cui € impegnato in lezioni o in altre attivita & che la scuola sia in
condizione di sostituirlo senza oneri.

Per i soli docenti assunti a tempo indeterminato ai sei giorni di ferie a disposizione durante le attivita didattiche
possono essere aggiunti tre giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dall’art. 15 comma 2 del
CCNL del 29 novembre 2007, fruibili alle stesse condizioni e con le stesse modalita dei “giorni di ferie”.

Pertanto, la richiesta di giorni di ferie e/o motivi personali o familiari di cui all’art. 13 c. 9 ed all’art. 15 c. 2 del
C.C.N.L. del 29 novembre 2007 trovera parere favorevole da parte dello scrivente solo e subordinatamente a
condizione che il docente provveda autonomamente alla propria sostituzione tramite colleghi non in servizio

disponibili ad effettuare la stessa.
Il Dirigente Scolastico
f*to Enzo Michelangeli

* firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2, D.lgs. 39/1993
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